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                                           GROENLINKS afdeling HELMOND 
 
       VOORBEREIDING KANDIDATENSELECTIE GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN op 16 MAART 2022 
 

                                                            PROFIELEN  
                                          Lijststrekker – Raadslid – Fractie  
 
Inleiding 
Op woensdag 16 maart 2022 vinden de volgende gemeenteraadsverkiezingen plaats. De afdeling 
GroenLinks Helmond wil ruimschoots op tijd de lijst met kandidaten vaststellen.  
Deze notitie heeft tot doel om de profielen te schetsen waaraan de Kandidatencommissie (KC) de 
kandidaten voor het lijsttrekkerschap en het raadslidmaatschap zal toetsen. 
De Kandidatencommissie is onafhankelijk. Het afdelingsbestuur vroeg een drietal personen deze taak 
te vervullen. De volgende personen zijn bereid dit te doen, vrijwillig: 
1. Wim Raaijmakers (voorzitter), wraaijmakers@planet.nl, 06 48208349 / 0492 541622 
2. Paul Smeulders, psmeulders@gmail.com ,  06 10042674  
3. Renate Richters, renate.richters@gmail.com , 06 11156483 
De KC selecteert eerst de kandidaat lijsttrekker en doet hiervoor een voordracht aan de ALV (juni). 
Na verkiezing van de lijsttrekker door de ALV vindt werving en selectie van de kandidaten voor de lijst 
van GL Helmond plaats. Ook hiervoor doet de KC een voordracht aan de ALV (najaar 2021).  
Zodoende ontstaat een evenwichtige en divers samengestelde lijst in de volgorde van lijsttrekker tot 
en met lijstduwer, met kwalitatief hoogwaardige kandidaten, die in staat zijn met goed teamwerk het 
gedachtengoed van GL in Helmond te realiseren en bereid zijn te voldoen aan de voorwaarden die GL 
Helmond daaraan stelt. Kandidatuur voor eventueel wethouderschap valt buiten de competentie van 
de KC. Het streven is een lijst met minimaal 30 kandidaten, liever (veel) meer. Een lijst waarmee op 
16 maart 2022 (weer) een goed resultaat kan worden behaald. 
 
1. Functieprofiel (kandidaat) lid gemeenteraad 
Als grootste fractie in de periode 2018-2022, met twee wethouders, wil GL niet alleen in de periode 
2022-2026 haar positie behouden, maar ook de bestuurlijke kwaliteit borgen die noodzakelijk is om 
de stad Helmond duurzaam en sociaal verder te verbeteren. Daar zijn uitmuntende bestuurders voor 
nodig. De KC zal deze selecteren, met inachtneming van de bijbehorende functieprofielen.  
Hierbij gaan we ervan uit dat GL Helmond in een nieuw college bestuursverantwoordelijkheid wil 
blijven dragen. Daarom vragen we van de kandidaten dat zij zowel in staat zijn om in een nieuwe 
coalitie bestuurlijke verantwoording te nemen, als ook om eventueel constructief oppositie te 
voeren.  
 
De kandidaten moeten voldoen aan de volgende algemene eisen: 
a. lidmaatschap van GroenLinks (uiterlijk 1 maand voor de ALV die de kandidatenlijst vaststelt); 
b. voldoende tijd voor raadswerk en daarmee samenhangende partijactiviteiten (circa 15 uur  
    gemiddeld per week, overdag en ’s avonds) en kan flexibel omgaan met deze tijd; 
c. onderschrijft het lokale en landelijke partijprogramma. Daar waar de kandidaat een afwijkende  
    mening heeft, wordt dit vooraf tijdens de procedure of anders tijdens de vaststelling van het  
    programma kenbaar gemaakt; 
d. bereidheid om het bewilligingsformulier en de integriteitsverklaring in te vullen en voor akkoord te  
    tekenen; en met GroenLinks harde afspraken te maken voor de gehele bestuursperiode van 4 jaar; 
e. is bereid deel te nemen aan trainingen en cursussen in het kader van loopbaanontwikkeling; 
 
En de kandidaten dienen te beschikken over de volgende vaardigheden:  
a. maatschappelijke betrokkenheid; 
b. in staat tot het vormen van netwerken / bondgenootschappen binnen gemeente en regio; 
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c. in staat tot actief informatie verwerven en kritisch beoordelen; 
d. kan luisteren naar burgers (en partijleden) en daarbij een politieke vertaalslag maken; 
e. spreekt en schrijft begrijpelijke taal en goed Nederlands; is in staat haar/zijn mening helder te  
    verwoorden in presentaties en discussies;  
f. heeft affiniteit met politiek relevante onderwerpen, politieke visie, is politiek sensitief en wil  
    nieuwe kennis vergaren; 
g. is aanspreekbaar op haar/zijn functioneren en dat van de fractie; kan omgaan met kritiek; 
h. is bereid tot nadere scholing op relevante terreinen; 
i.  in staat tot het uitdragen van een politieke visie, ook via de (lokale) media;  
 
Qua persoonlijkheid zijn de volgende punten van belang: 
a. een proactieve manier van optreden (niet afwachtend, gaat zelf op zaken af); 
b. relativeringsvermogen en gevoel voor humor; 
c. affiniteit met discussie- en communicatietechnieken; 
d. gevoel voor politieke verhoudingen; 
e. een positieve en krachtige uitstraling. 
 
2. Aanvullend functieprofiel (kandidaat) lijsttrekker 
De kandidaat lijsttrekker zullen we ook toetsten aan de volgende eisen: 
a. in staat het boegbeeld van de partij en de fractie naar buiten toe te zijn en is aanspreekbaar als de  
    lokale politieke leider;  
b. een teamleider, in staat de fractie optimaal te laten presteren, fractieleden te motiveren of te  
    corrigeren indien nodig; 
c. in staat effectief te onderhandelen met andere partijen / fracties, ook in het kader van vorming 
    van een coalitie en coalitieprogramma; 
d. in staat bestuurlijke compromissen te sluiten en daarbij het eigen gezicht van GroenLinks niet  
    te laten ondersneeuwen; 
e. wil extra tijd en energie investeren in verkiezingscampagne; 
f. kan verschillende GroenLinksgeluiden of -accenten verbinden. 
 
3. Profielschets fractie GroenLinks als geheel 
Bij de samenstelling van de kandidatenlijst houden we ook rekening met de volgende aspecten: 
a. diversiteit: de fractie is zo veel mogelijk heterogeen samengesteld. Naast geschiktheid zullen de  
    eerste criteria zijn vrouw/man en maatschappelijke spreiding. Indien mogelijk ook verdere  
    diversiteit als opleiding, ervaring, leeftijd, achtergrond; 
b. vernieuwing: streven naar een goede “mix” tussen kandidaten uit de huidige fractie en nieuwe  
    mensen, dit mede in het kader van continuïteit; 
c. functioneren: de fractie (raads- en commissieleden) bestaat zo mogelijk uit minimaal zeven leden  
    die de werkzaamheden zo veel mogelijk verdelen. Verdeelt de onderwerpen / aandachtsgebieden  
    zo veel mogelijk, rekening houdend met affiniteiten; 
d. samenstelling en functioneren van de fractie is niet afhankelijk van rol in coalitie of oppositie. 
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